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Entreprise : Crise, Sens et Dépassement
« Comment prendre en compte le changement

et la crise dans l'entreprise ? »
Comment dépasser les situations de crise et interroger le sens qu'elles portent?
Peut on questionner la problématique du sens a travers l'imaginaire lié aux situations?
Lire, comprendre et résoudre la crise : un exercice de créativité ?

Présentation par Jean Louis FONVILLARS,. Psychosociologue, chargé de cours universitaires en
Anthropologie de relations humaines, méthodologie de projet, orientation et projet professionnel.
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